
р/О 
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» 

(ОАО «РЖД») 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
22 января 2021 г. Москва № 1Q3/P 

Об утверждении размеров компенсации расходов работников, связанных с 
выполнением трудовой функции дистанционно 

В соответствии с Положением о дистанционной (удаленной) работе в 
ОАО «РЖД», утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 30 декабря 2020 г. 
№ 2997/р: 

1. Утвердить прилагаемые: 
размеры компенсации на 2021 год расходов работников, связанных с 

выполнением трудовой функции дистанционно, в разрезе субъектов 
Российской Федерации и Северо-Казахстанской области Республики Казахстан; 

Порядок расчета размеров компенсации на 2021 год расходов работников, 
связанных с выполнением трудовой функции дистанционно. 

2. Руководителям подразделений аппарата управления, филиалов и 
структурных подразделений ОАО «РЖД» ознакомить работников с настоящим 
распоряжением в установленном порядке и обеспечить его исполнение. 

Первый заместитель 
генерального директора ОАО «РЖД» ^<!*^='^^Гг=^>^ А.А.Краснощек 

Исп. Белужкина И.В., ЦСР 
(499) 262-68-52 



УТВЕРЖДЕНЫ 
распоряжением ОАО «РЖД» 
от 22. 01 . 2021 г. № ЮЗ/р 

Размеры компенсации на 2021 год расходов работников, связанных с выполнением трудовой функции 
дистанционно, в разрезе субъектов Российской Федерации и Северо-Казахстанской области Республики Казахстан 

№ 
п/п 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

1 ̂  
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

Наименование территории 

Республика Адыгея (Адыгея) 
Республика Алтай 
Республика Башкортостан 
Республика Бурятия 
Республика Дагестан 
Республика Ингушетия 
Республика Калмыкия 
Республика Карелия 
Республика Коми 
Республика Марий Эл 
Республика Мордовия 
Республика Саха (Якутия) 
Республика Северная Осетия - Алания 
Республика Татарстан (Татарстан) 
Республика Хакасия 
Кабардино-Балкарская Республика 
Карачаево-Черкесская Республика 
Удмуртская Республика 
Чеченская Республика 

Размер компенсации, руб./месяц* 
Вариант № 1 

506 
494 
400 
457 
471 
468 
507 
403 
470 
436 
402 
877 
483 
413 
350 
476 
483 
415 
426 

Вариант № 2 
380 
369 
274 
333 
345 
342 
381 
277 
345 
310 
276 
752 
358 
287 
225 
351 
357 
290 
301 

Вариант № 3 
424 
424 
326 
408 
382 
386 
425 
335 
399 
360 
329 
776 
401 
333 
291 
393 
401 
336 
339 

Вариант № 4 
298 
299 
200 
284 
256 
260 
299 
209 
274 
234 
203 
651 
276 
207 
166 
268 
275 
211 
214 



№ 
п/п 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 

Наименование территории 

Чувашская Республика - Чувашия 
Алтайский край 
Забайкальский край 
Краснодарский край 
Красноярский край 
Пермский край 
Приморский край 
Ставропольский край 
Хабаровский край 
Амурская область 
Архангельская область 
Астраханская область 
Белгородская область 
Брянская область 
Владимирская область 
Волгоградская область 
Вологодская область 
Воронежская область 
Ивановская область 
Иркутская область 
Калининградская область 
Калужская область 
Кемеровская область - Кузбасс 
Кировская область 
Костромская область 

Размер компенсации, руб./месяц* 
Вариант № 1 

395 
462 
440 
488 
362 
484 
525 
523 
508 
475 
476 
443 
410 
469 
480 
438 
422 
411 
397 
355 
422 
466 
457 
428 
405 

Вариант № 2 
270 
337 
314 
362 
238 
359 
399 
397 
383 
350 
351 
318 
284 
343 
354 
313 
297 
286 
272 
229 
297 
340 
332 
303 
280 

Вариант № 3 
319 
393 
369 
418 
303 
365 
446 
434 
416 
389 
404 
364 
352 
399 
418 
365 
361 
348 
359 
298 
351 
401 
391 
349 
368 

Вариант № 4 
194 
268 
243 
292 
179 
240 
320 
308 
291 
264 
279 
239 
226 
273 
292 
240 
236 
223 
234 
172 
226 
275 
266 
224 
243 



№ 
п/п 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 

Наименование территории 

Курганская область 
Курская область 
Ленинградская область 
Липецкая область 
Московская область 
Мурманская область 
Нижегородская область 
Новгородская область 
Новосибирская область 
Омская область 
Оренбургская область 
Орловская область 
Пензенская область 
Псковская область 
Ростовская область 
Рязанская область 
Самарская область 
Саратовская область 
Сахалинская область 
Свердловская область 
Смоленская область 
Тамбовская область 
Тверская область 
Томская область 
Тульская область 

Размер компенсации, руб./месяц* 
Вариант № 1 

397 
419 
463 
407 
532 
414 
422 
415 
428 
447 
398 
445 
422 
418 
467 
444 
425 
393 
612 
424 
418 
437 
434 
436 
423 

Вариант № 2 
272 
293 
337 
282 
407 
288 
296 
289 
303 
321 
274 
320 
296 
293 
342 
318 
299 
268 
486 
298 
293 
312 
308 
310 
298 

Вариант № 3 
342 
359 
380 
349 
432 
345 
343 
352 
368 
383 
324 
391 
365 
353 
396 
385 
354 
318 
532 
364 
355 
368 
369 
370 
365 

Вариант № 4 
217 
233 
254 
224 
307 
219 
217 
226 
243 
257 
200 
266 
239 
228 
271 
259 
228 
193 
406 
238 
230 
243 
243 
244 
240 



№ 
п/п 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 

77 

78 

79 

Наименование территории 

Тюменская область 
Ульяновская область 
Челябинская область 
Ярославская область 
г. Москва 
г. Санкт-Петербург 
Еврейская автономная область 
Ханты-Мансийский автономный округ -
Югра 
Ямало-Ненецкий автономный округ 
Северо-Казахстанская область Республики 
Казахстан 

Размер компенсации, руб./месяц* 
Вариант № 1 

378 
390 
398 
360 
518 
471 
511 

437 

564 

519 

Вариант № 2 
252 
265 
272 
235 
393 
346 
386 

313 

439 

394 

Вариант № 3 
319 
332 
338 
322 
423 
390 
436 

345 

473 

391 

Вариант № 4 
193 
207 
212 
197 
298 
265 
311 

221 

348 

266 

* Размер компенсации определен исходя из использования работником: 
Вариант № 1: принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 
информации и иных средств (далее - технических средств), расходов, связанных с их использованием, и других расходов, 
связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 
Вариант № 2: предоставленных работодателем технических средств, расходов, связанных с их использованием, и других 
расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 
Вариант № 3: принадлежащих ему или арендованных им технических средств, расходов, связанных с их использованием, и 
других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно, за исключением расходов на телефонную 
связь, предоставленную работодателем; 
Вариант № 4: предоставленных работодателем технических средств, расходов, связанных с их использованием, и других 
расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно, за исключением расходов на телефонную связь, 
предоставленную работодателем. 



УТВЕРЖДЕН 
распоряжением ОАО «РЖД» 
от 22. 01 . 2021 г. № 103/р 

П О Р Я Д О К 
расчета размеров компенсации на 2021 год расходов работников, 

связанных с выполнением трудовой функции дистанционно 

Настоящий Порядок определяет расчет размеров компенсации на 
2021 год расходов работников, связанных с выполнением трудовой функции 
дистанционно (далее - компенсация). 

Расчет размеров компенсации произведен по четырем вариантам в 
разрезе субъектов Российской Федерации и Северо-Казахстанской области 
Республики Казахстан. 

Выбор варианта, а также территория нахождения дистанционного 
(удаленного) рабочего места определяются на основании условий 
дополнительного соглашения к трудовому договору о переводе на 
дистанционную работу, кроме случаев перевода на дистанционную работу по 
инициативе работодателя в соответствии со статьей 312.9 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

В случаях, предусмотренных статьей 312.9 Трудового кодекса 
Российской Федерации, выбор варианта определяется на основании условий, 
указанных в локальном нормативном акте о временном переводе работников 
на дистанционную работу. Территория осуществления трудовой функции 
дистанционно определяется работодателем по адресу фактического места 
жительства работника. 

Максимальный размер компенсации (вариант № 1) предусматривает 
возмещение работнику следующих понесенных им расходов: 

износ (амортизация) принадлежащих работнику оборудования, 
программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств (далее - технические средства) либо арендная плата за них; 

электроэнергия на работу технических средств и на освещение 
рабочего места; 

использование интернета; 
использование телефонной связи; 
иные расходы, связанные с выполнением трудовой функции 

дистанционно. 
Расчетная сумма износа (амортизации) принадлежащих работнику 

технических средств либо арендной платы за них определена исходя из 



стоимости ноутбука для 5-6 групп должностных категорий работников в 
соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 29 сентября 2017 г. № 1995р 
и предельного срока эксплуатации ноутбука в соответствии с распоряжением 
ОАО «РЖД» от 22 января 2020 г. № 105р. 

Расчетная сумма затрат на электроэнергию включает в себя 
возмещение понесенных работником затрат на электроэнергию для 
обеспечения работы ноутбука (исходя из базовой конфигурации, 
необходимой для организации дистанционной работы) и для освещения 
рабочего места (с учетом СНиП 23-05-95, СанПиН 2.21/2.1.1.1278-03, 
МГСН 2.06-99). 

Тариф на электроэнергию для целей расчета компенсации определен 
как среднее значение максимальных уровней тарифов на электроэнергию в 
пределах социальной нормы потребления электроэнергии в соответствии с 
приказом ФАС России от 9 октября 2020 г. № 983/20 «О предельных 
минимальных и максимальных уровнях тарифов на электрическую энергию 
(мощность), поставляемую населению и приравненным к нему категориям 
потребителей, по субъектам Российской Федерации на 2021 год» 
(зарегистрирован в Минюсте России 10 ноября 2020 г. № 60815). 

Расчетная сумма затрат на использование работником интернета и 
телефонной связи определена исходя из установленных местными 
операторами (в разрезе субъектов Российской Федерации и Северо-
Казахстанской области Республики Казахстан) уровней тарифов на услуги 
безлимитного интернета и телефонной связи, обеспечивающих по своим 
характеристикам возможность беспрепятственно осуществлять трудовые 
функции в дистанционном режиме. 


